
    

UTLENDINGSDIREKTORATET
Norwegian Directorate of Immigration

Garanterer arbeidsgiveren for kost og losji?
Does the employer guarantee free board and lodging?

Arbeidsgiver tilbyr nedenfornevnte person arbeid i følgende periode:
The employer offers employment to the person mentioned below in the following period:

Fra / From: Til / To:

Foreligger det tariffavtale, regulativ eller normallønn for yrket på stedet? (kryss av)
Is there a collective agreement, pay scale or normal pay for the place and occupation concerned? (tick off)

Ja / Yes Nei / No

Ja / Yes Nei / No

Attestasjon og stempel fra organisasjonen:
The organization's certification and stamp:

Arbeidsgivers stempel og underskrift:
The employer's stamp and signature:

Praktikantens signatur:
The signatur of the trainee:

Sted / Place: Dato / Date:

Sted / Place: Dato / Date:

Dette dokumentet skal ligge ved søknaden om arbeidstillatelse. Dokumentet skal fremlegges i original.
This document in original is to be enclosed with the employee's application for work permit in Norway.

Arbeidsgivers navn og adresse:
Name and address of the employer:
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Organisasjonsnummer:
Employer's registration number:

Organisasjonens navn og adresse:
Name and address of the organization:

Organisasjonsnummer:
Employer's registration number:
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Arbeidstakerens navn og adresse:
Name and address of the employee:

Beskrivelse av arbeidstakerens oppgaver, utdannelse og yrke:
Work description, educational background and occupation of the employee:

Lønn for arbeidstakeren i kr:
Wages of the employee in NOK:

Hvis ja: Arbeidsgiveren garanterer at lønnen er i samsvar med tariffavtale, regulativ eller det som er normalt for vedkommende sted og yrke.
If yes: The employer guarantees that the pay is in conformity with a collective agreement, pay scale or normal pay for the place and occupation concerned.

Sted / Place: Dato / Date:

Standardisert arbeidskontrakt for praktikanter
Standardized contract for trainees


